
 

26.01.2024   прошло собрание коллектива СПб ГКУ «ЦКБ» 

по вопросу сокращения штатной численности с 01.04.2024 

и реорганизацией СПБ ГКУ «ЦКБ». 

 
В соответствии c п. 7 постановления Правительства Санкт-Петербурга от 17.10.2023 

№ 1071, цель и предмет деятельности СПб ГКУ «Центр комплексного благоустройства»  

(далее - Учреждение) будут изменены с 01.04.2024. 

В связи с этим, часть полномочий Учреждения будут делегированы четырем новым 

государственным бюджетным учреждениям Санкт-Петербурга, которые, в свою очередь, 

будут образованы в результате реорганизации дорожных предприятий: «Центр», 

«Курортное», «Петродворцовое» и «Путь». 

Всем работникам Учреждения, которые будут сокращены в связи с упразднением 

их структурных подразделений, в течение всего срока до 01.04.2024, будут предложены все 

имеющиеся вакантные должности в Учреждении, а также должности, которые утверждены 

штатным расписанием новых бюджетных учреждений. Руководители этих учреждений 

искренне заинтересованы в опыте и профессионализме наших работников, т.к. они уникальны 

для всего города и ценятся на высоком уровне. 

До 31.01.2024 включительно, работники, подпадающие под сокращение, получат 

соответствующие уведомления, а также предложения вакантных должностей в создаваемых 

ГБУ, новым местом работы и условиями труда. 

Указанные работники могут индивидуально пообщаться с отделом персонала СПб ГКУ 

«ЦКБ»  и/или с представителями создаваемых бюджетных учреждений, чтобы определить для 

себя наиболее комфортные условия труда с 01.04.2024. 

Также доведена до работников информация, что при необходимости, в Центре занятости 

населения сокращаемые работники могут получить следующие услуги: 

✓ получить консультацию по вопросам, связанным с трудовым законодательством 

в части высвобождения работников; 

✓ получить консультацию как обратиться в ЦЗН, кто может быть признан 

безработным, подходящая и неподходящая работа, размеры пособия по безработице, периоды 

выплаты пособия по безработице, возможность выхода на досрочную пенсию и др.; 

✓ подобрать временные или постоянные варианты работы; 

✓ возможность пройти профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование, пройти профессиональную ориентацию, психологическую 

поддержку, социальную адаптацию на рынке труда; 

✓ составить резюме; 

✓ получить информацию о ситуации на рынке труда, о наиболее востребованных 

профессиях; 

✓ как самостоятельно заняться поиском работы, используя единую цифровую 

платформу в сфере занятости населения «Работа в России»; 

✓ о возможности начать предпринимательскую деятельность и получить 

финансовую помощь, а также о программах временной занятости. 

Обратиться в ЦЗН следующими способами: 

− по адресу: ул. Бабушкина, д. 52, Санкт-Петербург, 192131 

− по телефону: 8 (812) 362 8686 

− через сайт: https://trudvsem.ru/  

 

Директор СПб ГКУ «ЦКБ» А.П. Белоус поблагодарил работников Учреждения за 

многолетнюю работу и профессионализм. Пожелал всем работникам трудоустроиться на 

должности, которые придутся по душе.  

 

https://trudvsem.ru/

